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diaconico

“Nuestro quehacer mejora

“UNA ALEGRIA QUE NADIE
LES PODRA QUITAR”

(JN 16,22)

La resurreccion es motivo de
alegria para la comunidad de fe
porque revela el triunfo del amor
de Dios en el mundo. El amor de
Dios es la verdad de Dios puesta
en practica en el mundo. Jesus
nos recuerda con cuanto amor
nos cuidaba y le pide a Dios en
oracién que nos cuide. Jesus
comparte su alegria con Dios al
darse cuenta que su venida al
mundo tuvo sentido porque ese
pequefio pufiado de personas lo
escucho y lo siguié. El motivo de
la alegria de Jesus es que la
comunidad de fe continta con la
diaconia que él inicio: la
revolucion del amor, el amor
como motor para transformar el
mundo. La diaconia es un
testimonio del amory de la
alegria de Dios.

Pastora Estela Andersen

Altar elaborado con materiales de los distritos

condiciones de vida”

El 11 de mayo de 2024 se reunieron en Ramirez, 5 espacios de trabajo del distrito
Entre Rios: Catequistas, Mujeres, Jovenes, Encuentro de Diaconia y Consejo
Asesor.

“¢Como logramos que las comunidades
participen de los suenos de las obras
diacdnicas?”

La jornada comenzd con un devocional y luego los diferentes espacios

trabajaron por separado. El encuentro de diaconia se organizo en tres

grupos de trabajo: Infancias y juventudes, Mujeres y Salud.

“¢Estamos haciendo servicios o diaconia?”

En los grupos las conversaciones se concentraron en la inclusion y el
respeto de los derechos de las infancias en la diaconia, en la forma en
que se reparten tareas entre varones y mujeres en las obras diaconicas

y en la importancia del trabajo diacénico para la salud de las personas.



En la mayoria de los casos expresaron con asombro cuanto se
desconoce la tarea diaconica que realiza el distrito incluso entre las

personas de las propias obras diaconicas.

“¢Coémo hacemos para enriquecer la
mision con la diaconia?”

1. Poner en practica la inclusion en todas las comunidades, armar mesas

diaconales en las congregaciones y generar una red de articulacién.

2. Ver entre todos juntos por donde ir en términos diacdnicos, trabajar
en una visién colectiva de la diaconia y generar preguntas y debates

sobre un horizonte comun.

3. Cuidar los aspectos teoldgicos en las distintas acciones diaconicas,

acercar la accién con la proclamacién.

4. Recuperar la Humanizacién de la practica en términos de

Lic. Pilar Cancelo y Pastor Pablo Miinter

comunicacién e intercambio en los debates entre los distintos espacios

Diaconicos.
5. Proponer una escucha atenta y asertiva del otro y la otra.
6. Desafiar e integrar la diaconia con la comunidad de fe y viceversa.

7. Mirar y revisar las practicas de cuidado y de autocuidado que tenemos en nuestros distritos.

”

“La persona que cuida se merece el mismo cuidado que la persona que es cuidada
Pilar Cancelo

“Somos un combo de cosas psicofisicas y espirituales, y podemos ser un puente o una
barrera” Pablo Munter

“Para salir hay que sentirse incObmodo porque sino no vas a
cambiar lo que pasa”

» Relevamiento actualizado de las ‘obras’ diaconicas. Actualizar anualmente los datos necesarios para
el conocimiento y el seguimiento del funcionamiento de las obras diacénicas del distrito: Poblaciones, modelos

de intervencion, necesidades personales, profesionales e institucionales.

» Distribucion igualitaria de tareas. Corregir desigualdades sexo-genéricas: revisar las tareas asignadas a
las mujeres, tomar conocimiento de sus necesidades, visibilizar su trabajo institucionalmente (cultos,

presupuestos, espacios).



» Comunicacion participativa integral. Comunicacién entre partes separadas. Diadlogos internos sélo
entre convencidos o conocidos. Indagar cdmo piensan las personas asistidas y beneficiadas de la diaconia.
Promover un intercambio para que haya una comunicacién comunitaria entre varias personas. Crear una forma

de comunicacion que convoque a la vinculacion y al encuentro entre todos.

» Institucionalizacion de la diaconia. Integrar la diaconia con la vida de fe de la iglesia. Crear liturgias con
las personas llamadas a los cargos para asumir los envios a las tareas diaconicas junto a las comunidades. Preparar

cultos de accién de gracias y oraciones de intercesién participativas con personas de las obras diacénicas.

» Actualizacion diacénica. Consultar las necesidades de capacitacion teoldgica y profesional en las obras
diaconicas. Comprender la diaconia desde la misién de la iglesia y pensar la mision de la iglesia con la diaconia.

Compartir aprendizajes en redes y espacios diaconicos en una publicacion sobre diaconia.

» Construccion de una vision colectiva. Articular entre las obras diacdnicas. Conocer otras visiones y

formas de trabajo diaconico para integrar experiencias nuevas de otras obras diaconicas del distrito y de la iglesia.

“El trabajo diacdnico se hace muy profesionalmente, muy
amorosamente y muy poca gente lo sabe”




“Apertura y disponibilidad interna para un abordaje
intergeneracional”

El Encuentro de diaconia compartio las conclusiones de los grupos de trabajo con todas las personas presentes.
El pastor Delcio Kallsten invoco la presencia de Dios en cada espacio de trabajo del distrito y encomendé en sus
manos a las infancias, a las y los jovenes, a las mujeres y a cada una de las personas que hacen posible tantas
obras de amor para mayor gloria de Dios.

Las autoridades del distrito agradecieron profundamente la participacion de todas las personas en cada uno de
los espacios y, en particular, la preparacion del Encuentro de Diaconia por parte del equipo organizador integrado

por el Servicio Evangélico de Diaconia, la Pastoral de Discapacidad de la IERP y la Fundacién Hora de Obrar.
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